
关于修订临床和医技卫生专业技术岗位
中级及以上专业技术职务评聘条件的规定
京佑院字【2011】60号                               签发人：李宁

—————————————————————————————
为了加强我院临床、医技专业技术人员的培养，建立适应医院发展需求和有利于卫生专业技术人才成长的专业技术评聘机制。根据北京市人力资源和社会保障局、北京市卫生局等上级有关部门关于卫生专业技术职务任职资格评聘工作的有关规定，结合我院实际情况，对我院临床、医技卫生专业技术岗位中级及以上专业技术职务评聘条件修订如下：
一、基本原则

我院临床和医技科室卫生专业技术岗位中级及以上专业技术职务的评聘工作要紧密结合工作的实际情况，注重加强对专业技术人员在其工作岗位上的履职年限、工作水平、临床实践和科研工作能力等方面的考量。

二、适用人员范围
我院临床、医技各科室从事临床医疗、护理和医技工作的卫生专业技术人员。
三、申报中级专业技术职务任职资格条件
（一）参加中级资格考试并取得相应中级专业技术资格证书。
（二）本科及以下学历者需参加相应的职称英语考试并取得合格证书。
（三）本科及以下学历者需参加计算机应用水平考试并取得至少3个模块的合格证书。

（四）论文要求：
1.任现职期间作为第一作者在专业正规期刊发表2篇及以上专业学术论文（不含个案、摘要、综述等，下同）或专著（副主编以上，下同），其中至少1篇为核心期刊论文；

2.护理专业人员任现职期间作为第一作者在专业正规期刊发表2篇及以上专业学术论文，有核心期刊论文者优先；
3.所发表的论文及刊物须经我院科研处审核确认。
（五）按要求需参加北京市住院医师专科医师规范化培训的人员须取得由卫生部颁发的北京市住院医师规范化培训合格证。
（六）临床住院医师必须轮转我院生物医学信息中心3个月。
（七）临床内科住院医师取得《感染与传染性疾病专科医师培训合格证》者优先。
四、申报副高级专业技术职务任职资格条件

（一）符合北京市人力资源和社会保障局《关于卫生专业高级专业技术资格评审工作有关问题的通知》（京人发〔2002〕101号）文件有关申报高级专业技术职务任职资格的基本条件：
1．在卫生行政部门批准的医疗卫生机构内工作，遵守中华人民共和国宪法和法律，具有良好的职业道德和敬业精神。
2．担任现专业技术职务以来考核合格。
3．有下基层工作任务的单位和专业，申报人应按有关规定完成下基层工作任务。
4．取得规定的继续教育学分（学时）。
5．取得相应的外语和计算机合格证书。
6．对申报副主任医师、主任医师资格人员，须具备执业医师资格。
（二）任职年限要求具备下列条件之一：

1.临床医学博士后人员在完成博士后研究工作、出博士后流动站前；
2.取得医学博士学位，担任中级专业技术职务满2年；
3.取得医学硕士学位，担任中级专业技术职务满4年；
4.医学大学本科毕业，担任中级专业技术职务满5年；
5.医学专科、大学普通班毕业，担任中级专业技术职务满7年；
6.担任中级专业技术职务期间，获得自然科学奖、国家发明奖、国家科技进步奖、省部级科技进步二等奖及以上奖项的主要完成人（前三名）；
7.担任中级专业技术职务满3年，期间获得省部级科技进步奖三等奖的主要完成人（前三名）。
（三）论文要求：
1.本科及以上学历者任现职期间作为第一作者在专业正规期刊发表3篇及以上专业学术论文或专著，其中至少2篇为核心期刊论文；
2.医学专科、大学普通班毕业学历者任现职期间作为第一作者在专业核心期刊发表3篇及以上专业学术论文；
3.所发表的论文及刊物须经我院科研处审核确认。
（四）临床医师须完成我院医务处安排的住院总医师工作，完成情况由医务处审核。
（五）临床外科专业系列（普通外科中心、妇产中心、口腔科、耳鼻咽喉头颈外科、眼科、肿瘤肝胆介入治疗中心）主治医师必须轮转我院临床病理中心3个月。

（六）临床内科主治医师必须取得《感染与传染性疾病专科医师培训合格证》。
（七）本规定范围内的所有专业技术人员都必须取得GCP培训合格证书。
五、申报高级专业技术职务任职资格条件

（一）符合北京市人力资源和社会保障局《关于卫生专业高级专业技术资格评审工作有关问题的通知》（京人发〔2002〕101号）文件有关申报高级专业技术职务任职资格的基本条件（同上）。

（二）任职年限要求具备下列条件之一：

1．医学大学本科毕业或取得学士以上学位，担任副高级专业技术职务满5年；
2．医学专科或大学普通班毕业，担任副高级专业技术职务满7年；
3．担任副高级专业技术职务期间，获得自然科学奖、国家发明奖、国家科技进步奖、省部级科技进步二等奖及以上奖项的主要完成人（前三名）；

4．担任副高级专业技术职务满3年，期间获得省部级科技进步三等奖的主要完成人（前三名）。
（三）论文要求：
1.任现职期间作为第一作者在专业正规期刊发表4篇及以上专业学术论文或专著，其中至少1篇为SCI论文，2篇核心期刊论文；
2.护理专业人员任现职期间作为第一作者在专业正规期刊发表4篇及以上第一作者论文(或专著)，其中至少3篇核心期刊论文；
3.任现职期间获得由国家专利机关批准并颁发的本专业专利证书的第一申请人，经医院学术委员会讨论，所获专利可视同1篇SCI论文；
4.所发表的论文及刊物须经我院科研处审核确认。
（四）任现职期间必须主持并完成1项院级及以上的立项科研课题，并在核心期刊发表第一作者相关课题论文1篇。
六、任现职期间出现医疗事故、医疗差错和不良医德医风等问题者，由医院学术委员会讨论，视情节轻重予以延期申报专业技术任职资格的时间。
七、本规定自下发之日起执行，由人事处负责解释。
二〇一一年十月十八日
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