北 京 市 医 管 局


关于做好填报《北京市卫生系统高层次卫生

技术人才培养计划任务书》有关工作的通知

市属各医院：

根据《北京市卫生系统高层次卫生技术人才队伍建设实施方案》、《北京市卫生系统高层次卫生技术人才队伍建设专项经费管理办法》和《高层次卫生技术人才培养资助管理办法》等有关规定，拟列入培养计划的候选人（附件1）及所在单位须填报《北京市卫生系统高层次卫生技术人才培养计划任务书》（以下称《任务书》）。现将有关事项通知如下：

一、培养对象要认真填报《任务书》

《任务书》要由培养对象本人亲自填报，以《北京市卫生系统高层次卫生技术人才候选人推荐表》（以下称《推荐表》）中“培养计划”为主要内容，分年度（2013年6月-2016年6月）表述目标、任务和措施，要详实、具体、可考核。其中的各项指标，不得低于申报时的承诺，拟开展的研究项目不能与本人各类在研项目重复，可作为其他项目的有效补充（项目名称有重复的需具体说明补充研究内容）。
学科带头人培养对象的《任务书》，要按照评审专家综合建议（附件2），对申报答辩时承诺的学科、团队和个人发展计划中各项目标进行修订、细化。
学科骨干培养对象，不反馈评审专家对其的综合建议。学科骨干培养对象要在所在科室主任指导下填报《任务书》。要以《推荐表》中“培养计划”为主要内容，对目标和措施进行修订、细化。培养对象任所在科室主任的，要在上一级业务主管领导指导下填报。
经费预算，要严格按照《北京市卫生系统高层次卫生技术人才队伍建设专项经费管理办法》的规定执行。

二、单位要严格把关
培养对象的所在单位，要对培养对象填报的《任务书》中各项内容严格审核。重点审核：

1、是否按照专家综合建议修订；

2、对照《推荐表》，各项指标是否低于申报时的承诺；
3、各项指标设定是否可考核；

4、经费预算是否符合《北京市卫生系统高层次卫生技术人才队伍建设专项经费管理办法》。
所在单位对不符合要求的目标、措施等，要明确提出修改要求，并指导落实。要针对确定的任务目标，按照《任务书》第八项“单位支持措施”的要求，认真填写本单位在学科建设、设备投入、研究平台建设、人才配备、经费支持等方面拟采取的措施。
《任务书》是培养对象在北京市卫生系统高层次人才专项经费资助下完成学科、团队和个人三年发展目标的重要依据，也是市卫生局对培养对象和所在单位考核评估的主要指标。培养对象及所在单位必须严格按照要求填报。市卫生局、市医管局将组织专家对填报的《任务书》进行审核。对不符合要求的，通报所在单位并限期改正；对复审仍不合格的，取消其培养资格。
三、上报时间
《任务书》须经单位法人签字并加盖单位公章。于2013年6月18日前将《任务书》一式三份报北京市卫生人才交流服务中心，同时将电子版发到指定邮箱lianli@bjwsrc.org。《任务书》电子版，请在北京卫生人才网（www.bjwsrc.org）高层次人才专栏中下载。

市医院管理局

                                       2013年6月13日 
请各位学科骨干6月17日前必须上交党办
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